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1. Analyza soucasného stavu skoly

1.1. Charakteristika skoly a organizacni struktura

Zakladni a Matefska Skola Chvalcov, okres Kroméfiz, pfispévkova organizace je
neuplnd ¢tyftiidni Skola se zpravidla 5 postupnymi ro¢niky prvniho stupné zakladni
Skoly a dvéma tfidami Skoly matefské. Zfizovatelem je obec Chvalcov. Soucasti skoly
vramci sité je nejen matefskd Skola, ale také Skolni druzina
a Skolni jidelna. Kapacita zakladni Skoly je 150 zak{i, matefské Skoly 44 zak, skolni
druziny 45 zak a Skolni jidelna md kapacitu 170 stravnikii. Kapacita Skolni druziny i
matefské Skoly je v soucasné chvili z technického, hygienického a bezpecénostniho

hlediska jiz nepiekrocitelna. Skola provozuje sportovni areal.

Ve skolnim roce 2020/2021 zajistovalo ¢innost ZS a MS Chvaléov ramcové
23 zaméstnancti, vyjadfeno uvazkové 16,56 tuvazku, ztoho je rdmcové
12 pedagogickych pracovnikt (10,15 tivazku) a 11 nepedagogickych pracovniki (6,41

avazku).

Organizacni schéma
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Zakladni skola: ve skolnim roce 2020-2021 navstévovalo zakladni skolu celkem 58

zakt. V poslednich 5 letech je v souvislosti s demografickym vyvojem patrny

postupny ubytek zakda.

Vyvoj poctu déti a zak(i v MS a ZS Chvaléov
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Vzdélavani v poslednich 5 letech probihalo ve vSech 5 ro¢nicich prvniho stupné
zdkladni  Skoly, spojuji se vyucovaci predméty pifedeviim naukového
a vychovného charakteru. V poslednich tfech letech dochdzi ke spojovani trid také
v jazycich — €esky jazyk / ¢teni, anglicky jazyk. Anglicky jazyk se vyucuje od prvniho
roéniku. Od 1.9.2013 probiha vyuka v souladu s hlavnimi cili a zdméry Skolniho
vzdélavaciho programu Podhostynska tvotiva skola. Hlavnimi zdméry SVP je mimo
jiné vychova kulturniho ¢lovéka, komunikativniho, tvofivého, schopného spoluprace,
ekologicky mysliciho, svobodné jednajiciho s touhou se dale vzdélavat.

Nase 8kola nabizi zajmové mimoskolni aktivity. Zajmové aktivity zajiStuje Klub rodica
ZS Chvaléov. Finanné jsou ¢innosti zabezpeceny  poplatky — rodict
a ¢innosti vy$e zminéného spolku, vyuctovani je vedeno v ramci Klubu rodi¢t ZS

Chvalcov.

K smysluplnému vyuZzivani volného casu a k aktivnimu odpocinku vede nase Zaky

také Skolni druzina, kterou navstévuji Zaci 1.-5. roc¢niku. DruZinu tvori



2 vékové smisena oddéleni. Ranni druZina je oteviena v dobé od 6:30 do 7:45,
odpoledni druzina v dobé od 11:40 do 15:45. Zijmové vzdélavani probiha
dle Skolniho vzdélavaciho programu Roéni obdobi ve $kolni druziné. Poplatky

za Skolni druzinu byly zruSeny v roce 2006.

Materska skola: ve Skolnim roce 2020/21 navstévovalo materskou skolu celkem 44

déti. Predskolni vzdéldvani déti probihda v budové zdkladni Skoly ve dvou
samostatnych oddélenich, tfida BeruSek pro 24 déti ve véku 2,5 az 4,5 let a tfida
Slunicek pro 20 déti ve véku od 4,5 do 7let. Predskolni vzdélavani probiha
na zékladé Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem Rok v MS. Soudasti vyuky
jsou projektové dny, tematické exkurze pro déti a besedy pro rodice. Provozni doba

Skolky je od 6:00-16:00.

Z celkového vyvoje Skoly je patrné postupné zlepSovani vybavenosti Skoly
se zaméfenim na tvofivé aktivity zaka i pedagogli. Budovy Skoly a jejich zafizeni
prochéazeji od roku 2018 postupné revitalizaci vnitfnich prostor, dokonceni je
plénovano v roce 2023. Skola tispésné spolupracuje s dal$imi subjekty, zejména
s mistnimi spolky a s Klubem rodi¢t. P¥i $kole pracuje Skolské rada zfizena podle §
167 zakona & 561/2004 Sb., 8kolského zakona. Skola mé pfti vSech svych aktivitach

nadstandardni podporu svého zfizovatele.



1.2. Mise skoly

Jsme matefskd a zdkladni skola, kterd v bezpe¢ném, motivujicim a tvofivém prostiedi
poskytuje  prostfednictvim  individudlniho  pfistupu  kvalitni ~ vzdélani
a vychovu s presahem do béZzného Zivota. Jsme Skolou rodinného typu, ktera
podporuje pratelské vztahy zalozené mna vzijemné duavéfe, porozumeéni

a toleranci.

1.3. Vize Skoly

Chceme détem poskytnout mnozstvi kvalitnich podnétli, potfebu stalosti, fadu a

pravidel, spontanni hru jako prostor pro socidlni zrani, fizenou cinnost vedouci k

objevovani a experimentu, prozitkové uceni, individualni rast.

Chceme zakim poskytnout kvalitni vzdélani podle jejich moznosti, které je motivuje

k zajmu o celoZivotni vzdélavani, které vede k hrdosti na své védomosti a dovednosti.
Ve  vsech  predmétech a vSemi  prosttedky = povedeme zaky
ke kultivovanému projevu ustnimu i pisemnému, ke kulturnimu chovani

a vystupovani ve skole i na vefejnosti.

Chceme rodi¢tim nabidnout pfijemné, podnétné a profesiondlni prostiedi, moznost

zapojeni se do vzdélavacitho procesu a podileni se na chodu skoly, dostatek

objektivnich informaci, zohlednéni individualniho vyvoje ditéte ¢i zaka.

Chceme zaméstnanciim pfipravit tvirci prostfedi s konstruktivni komunikaci,

tymovou spoluprdci, osobni rust, dalsi vzdélavani, pocit seberealizace

a uplatnéni.

Chceme obci zajistit formovani déti a Zak k tcté a respektovani druhych. Povedeme
déti a zaky k sounalezitosti s pfirodou a okolim, k napliiovani principti ekologického

chovani, k vytvareni vztahu k hodnotdm. Staneme se soucasti kulturniho Zivota obce.



1.4. Vysledky SWOT analyzy

SWOT analyza z pohledu zfizovatele:

Silné stranky (jsou pozitivni a mtizeme je

ovlivnit)

e  Umisténi skoly v centru obce

e Bezpecny aredl

e Vyborna dopravni dostupnost

e  Okoli skoly — pfiroda, lesy

e Zazemi skoly — hfisté s umélym
povrchem, asfaltovym povrchem,
détské hristé, piskoviste,
multifunkcni télocvicna

e Moderni vybaveni skoly a tfid —
interaktivni tabule

e Rodinny charakter skoly

e  Pestra nabidka mimoskolnich aktivit

e Silné zapojeni rodict do
mimoskolnich aktivit

e Propojeni MS a ZS — spole¢né
prostory, snadny piechod déti z MS
do Z5

Slabé stranky (jsou negativni a mtizeme je

ovlivnit)

e Finance - personalni obsazeni

Ptilezitosti (jsou pozitivni a nemtizeme je

ovlivnit)

e Rozvoj rodinné vystavby v obci
v blizkosti Skoly, popripadé ve
spadové oblasti skoly

Hrozby (jsou negativni a nemtiZzeme je

ovlivnit)

e Vyvoj na trhu prace — obtiZnost najit
kvalitni pracovniky na
nepedagogickych pozicich (Gcetni,
kuchat, svacinarka, skolnik,
uklizecka...)

e Demograficky vyvoj

e Administrativni zatéz

e, nefungujici rodina”




SWOT analyza z pohledu zaméstnancti ZS a MS Chvalcov:

Silné stranky (jsou pozitivni a mizeme je

ovlivnit)

e Spolupracujici pracovni kolektiv,
prijemna pracovni atmosféra

e Rodinny charakter skoly a
individualni pfistup

e Moderni vybaveni Skoly a tfid
+zazemi Skoly — (interaktivni tabule,
vyukové pomicky, hfisté s umélym
povrchem, asfaltovym povrchem, détské
hiisté, multifunkéni télocvicna)

e Fungujici KR (Klub rodicit)

¢ Nadstandardni aktivity v ramci
vychovné vzdélavaci éinnosti v MS,
Z5, SD

e VyuZiti vyhodné polohy skoly
(okolni lesy pfiroda) pii vychovné
vzdélavaci ¢innosti

e Propojeni MS a ZS — spole¢né
prostory, snadny piechod déti z MS
do Z5

Slabé stranky (jsou negativni a miizeme je

ovlivnit)

SVP (v MS i ZS, nutn4 aktualizace)
e  vétsi mira spolupréce ZS a MS —

spolecna vize, spolecné porady

e Nevyuzivani vSech moznosti
ziskavani finan¢nich prostfedki — SD
a MS bez tplaty za vzdélavani

e Vice vyuzit moznosti aredlu Skoly —
ve vyuce

e Neprehlednost webovych stranek +
nefunkéni, nejednotny systém
prihlasovani a odhlasovani stravy

e spojovani tid v AJ, Ct/PS

e externi ucetni, mzdova ticetni

e  Vétsi mira spoluprace se spolky obce
(vétsi mira zapojeni MS do kulturniho Zivota
obce)

e Propagace ¢innosti ZS a MS

¢ MSbez vlastni skolkové zahrady
(zahrada skolky slouzi pro
volnocasové aktivity vefejnosti)

e  VétSi mira zapojeni do DVPP

Ptilezitosti (jsou pozitivni a nemtiZzeme je

ovlivnit)

e Umisténi skoly v centru obce

e Vyborna dopravni dostupnost

e  Okoli skoly — pfiroda, lesy

e Rozvoj rodinné vystavby v obci
v blizkosti skoly, popiipadé ve
spadové oblasti skoly

e SOS vesnicka v obci

e Rdast poctu zakh

e Vystavba venkovni ucebny

e MSaZSviedné budové

Hrozby (jsou negativni a nemtiZzeme je

ovlivnit)

e Vyvoj na trhu prace — obtiZnost najit
kvalitni pracovniky na
nepedagogickych pozicich (icetni,
kuchat, svacinarka, uklizecka...)

e Odchod kvalifikovanych pedagogi
do SD

e Demograficky vyvoj, nedostatecna
kapacita MS

e Administrativni zatéz

e ,nefungujici rodina” (nepfipravenost
déti na vstup do MS, rozvodovost)

e Cesta vedouci aredlem skoly do
charitativni Domovinky a k obecnim
bytiim — nebezpeci pro déti




SWOT analyza z pohledu zakonnych zastupcti a zakii ZS a MS Chvalcov:

Silné stranky (jsou pozitivni a mizeme je

ovlivnit)

Z pohledu zdkonnych zstupci

Mensi tfidni kolektiv — individualni
pristup, rodinné prostiedi
Pouzivani informacnich technologii
(interaktivni tabule, tablety...)
Kvalita dosazenych znalosti a
dovednosti u zaki a déti
Komunikace s rodici, informovanost
rodic¢t

Pravidelné konzultace ucitel-rodic-
zak

Kreativita pedagogti

Logopedicka cviceni v MS
Tematické dny a besedy v MS

Z pohledu zakt

Mimovyukové akce — divadla,
projektové dny, vylety, besedy
Pouzivani informacnich technologii
(interaktivni tabule, tablety,
pocitacova ucebna...)

Ve skole se toho hodné nauc¢im -
zkusené a hodné pani ucitelky
Mensi tfidni kolektiv

Slabé stranky (jsou negativni a miizeme je

ovlivnit)

Z pohledu zdkonnych zastupca

e  VEétsi mira vyuziti venkovniho arealu
Skoly a skolky (nové herni prvky pro
MS, $kolni zahrada)

e Neexistence venkovni ucebny

e Provozni doba MS a druZiny — ranni
druzina

e Mimovyukové akce — divadla,
besedy, vylety

Z pohledu zakia

e  Vice vylett], projektovych dnti,
besed...

e Vice asistenttl ve vyuce

e Moznost travit velkou pfestavku na
hristi

e Skolni pozemky nebo $kolni zvite




2. Strategické cile

2.1. Vychovné vzdélavaci oblast
Matetska skola:

e Hlavnim cilem bude tiprava a aktualizace SVP
> Vyuzit umisténi MS v krasném prostfedi Hostynskych vrchti, vyuzit
moznosti, které nabizi aredl MS nebo télocviéna — rozvoj pohybovych
dovednosti déti
> Zatadit do SVP ve vétsim rozsahu polytechnickd témata,
environmentdlni témata a témata, rozvijejici ctenafskou, jazykovou a
digitalni gramotnost déti
e Podpofit maximdlni rozvoj potencidlu vSech déti, rozvoj tvofivosti
déti — individudlni pfistup
e Nadale pokracovat a rozvijet dobfe nastavenou praci v pfipravé predskolaki
e Zaméfit se na systematickou a kvalitni logopedickou pééi a vcasnou
diagnostikou potizi ditéte v priibéhu predskolniho obdobi eliminovat odklady
Skolni dochazky — spoluprace s rodici déti, poradenskymi institucemi, DVPP v
oblasti pedagogické diagnostiky
e UdrZzet vysokou kvalitu pfi prechodu déti zmatefské do zakladni
Skoly — plynuly, nenasilny prechod prostfednictvim spoleénych akci, kurzu
Predskolacek, navstévy 1. tfidy, vétsi spoluprace s pedagogem

1. t¥idy



Zakladni skola a skolni druzina:

e Hlavnim cilem je aktualizace SVP

» Aktualizace v souladu se zasadami a vystupy ramcového vzdélavaciho
programu, pribézné pracovat na inovacich SVP
a strategiich jeho rozvoje, SVP bude jasny, pfehledny a funkéni
dokument

> Pfi pInéni SVP jsou napliiovany jak cile vzdélavaci, tak i cile hodnotové,

orientované k formovani osobnich rysti a mravnich vlastnosti zakt

e Zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu svyuZitim modernich

a ucéinnych metod a forem vyuky, modernich pfistupti — ziskat dotace

a granty pro dalsi zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu

e Podpora individudlniho pfistupu — planovat a realizovat vyuku s ohledem na

individudlni potteby Zaki, rozvoj potencidlu kazdého Zaka

e Evidovat a dale pracovat se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a

nadanymi zaky

>

Podpora ¢innosti metodika prevence, vychovného poradce — DVPP v této
oblasti, spoluprdace sostatnimi pedagogy, zdkonnymi zastupci,
s poradenskymi zafizenimi

Hledéni finan¢nich zdrojti na skolniho asistenta, asistenta pedagoga
Podpora logopedické péce, spoluprace s logopedickou poradnou
Organizace Skolnich kol védomostnich, dovednostnich a sportovnich
soutézi

Poraddani projektovych dnti a preventivnich programiti zaméfenych na

problematiku vztaht ve tfidé, kybersikanu a komunikaci s rodici

e Pfijimat patfeni kodstranéni pfipadnych socidlnich, zdravotnich

¢i bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani

e Rozvijet digitalni kompetence pedagogti i zakl



Zaméfit se na rozvoj funkcénich gramotnosti u Zaki (¢tenafska gramotnost,
matematickd, financni, technickd, schopnost komunikace v cizim jazyce)
Rozvijet environmentalni vychovu

> sbér papiru ve spolupraci se zfizovatelem 4x roc¢né

» akce Klubu rodi¢i — ve spolupraci se zfizovatelem sdzeni stromkt na

$kolnim pozemku, obecnich prostranstvich, ¢i v obecnim lese

> v ramci SD akce ¢isténi lesa a studanek
Vést zaky k vétsi odpovédnosti a k vétsimu z4jmu o to, jak vypada okoli Skoly,
nase obec
Rozvoj pohybovych dovednosti a zdravych stravovacich navykt

Podpora zdjmového vzdélavani

2.2. Oblast fizeni a spravy

Podporovat vzajemnou komunikaci a tymovou spolupraci vsech soucasti skoly
- Zé, Mé, éD, é], mame spolecny cil, (spolecné planovani, spolecné porady,
spolecné akce)

Navazat a pokracovat ve velmi uspésné zapocaté praci v oblasti grantt
a dotacnich programt, které byly v predchdzejicim obdobi pro Skolu
vyznamnym zdrojem financi. Pfi hleddni novych projekta v rdmci evropskych
vyzev, vyzev jednotlivych ndrodnich ministerstev, v rdmci Zlinského kraje, ¢i
vyzev v réamci MSMT bude pro mne diileZité, aby realizace projektii nepteséhla
persondlni moznosti Skoly

Prabézné analyzovat hospodafeni Skoly a zlepSovat hospodafsky vysledek
Skoly prostifednictvim dopliikové hospodarské cinnosti (prondjem prostor,
prondajem skolni télocvi¢ny, cizi stravnici).

Vyuzit vSech moznosti financovani skoly

a) po predchozi dohodé se zfizovatelem ziskat sponzory pro konkrétni akce

Skoly a zvysit tim podil dalSich osob na financovani skoly



b) v maximalni mozné mire vyuzit PHmaxu 7S, MS, SD

c) po vzdjemné diskuzi se zfizovatelem obnovit uplatu za pfedskolni
vzdélavani a zajmové vzdélavani

d) rozvijet &nnost Klubu rodi¢ti jako vyznamného podporovatele MS
a ZS Chvaléov

e) dokonéit Cerpani grantu tzv. Sablon Il a projektu MAP
tzv. Pfiméstskych tdbor(

Rédné vést a kontrolovat pedagogickou dokumentaci v zavislosti

na zménach pravnich predpisu

Réadné vést a aktualizovat organiza¢ni dokumentaci $koly — dokumenty budou

inovovany v souladu se skutecnymi potfebami skoly a platnymi zakony

Vytvofit funkéni systém delegovani ukola — RS — vedouci Mg, vedouci é],

metodik vyuky, metodik prevence, vychovny poradce

Pravidelné = provadét  evaluaci  Skoly,  pravidelné  projednavat

a aktualizovat vizi $koly, Koncepci rozvoje skoly, SVP

Vytvofit jasny a transparentni systém pridélovani mimotarifnich slozek platu

Sestavovat plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i tak, aby

odpovidal potfebam pedagogickych/nepedagogickych pracovnikdi, ale

i potfebam a moznostem skoly (vyuzit tcasti jednoho pedagoga na Skoleni a

nasledné sepsani hodnotici zpravy a tcelné predani informaci ostatnim.

2.2.1. Oblast persondlni

Vytvaret vhodné sociokulturni prostfedi skoly, aby vSichni zaméstnanci skoly
fungovali jako jeden tym

Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu, podporovat aktivitu
pedagogti v ziskdvani a v rozsifovani odborné kvalifikace

VyuZzit pIné schopnosti kazdého zaméstnance pro rozvoj Skoly

Podporit vSechny zaméstnance v jejich profesnim rozvoji, vytvorit jim klidné a

stabilni podminky pro jejich praci



» Plan DVPP odpovidajici potfebdm Skoly i zameéstnancti, vytvofeni
funkéniho systému predavani informaci ze Skoleni
» Vytvoreni systému vzajemného hodnoceni a hospitaci
e Sdostatecnym predstihem fesit , pfedvidatelné” odchody zaméstnancti, oslovit
vhodné kandidaty
e Snahou bude vyuzit zkuSenosti pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnanct, kteti budou odchazet do diichodu (pfedani zkusenosti, vedeni
zajmovych aktivit, tcast na akcich Klubu rodicit)
e Umoznit studentim pedagogickych obor(i vykonavat praxi v nasi matetské

Skole, ¢i zakladni Skole a , vychovavat” si tak na pedagogické pozice vhodné

kandidaty

2.2.2. Materialné technicka oblast

Velkou prednosti nasi Skoly je fakt, Ze diky nadstandardnim vztahiim
a spoluprdci se zfizovatelem skoly, je po technické i materidlni strance Skola dobre
vybavena. Vybaveni skoly je postupné modernizovano, pfesto bude nadale potieba
spolecné  ve  spolupraci se  zfizovatelem  Skoly, Klubem  rodict
a Mistni akéni skupinou na Bystficku hledat finan¢ni zdroje jak jiz k zapocatym

projekttim, tak i k novym projektim.

e Pokracovat v postupné vyméné a modernizaci Skolniho nabytku
e Pokracovat v postupné revitalizaci vnitfnich prostor Skoly, ktera bude
zahrnovat:
> Postupnou vymalbu vsech udeben, dovybaveni tfid funkénimi
vyukovymi pomtickami — ndsténné mapy, vyukové polepy
> Dokonceni vyukovych horizontdlnich a vertikdlnich  prvka
na chodbach skoly — polepy, nasténné vyukové malby (zapojeni mladych

vytvarnikd, byvalych Zzakt Skoly), vyména nastének



» Dokonceni ctenarského, herniho koutku
Zahajit revitalizaci vnitfniho arealu skoly:

> Ve spolupraci se zfizovatelem Skoly, Klubem rodi¢ti a Mistni akéni
skupinou hledat vhodny dotaéni program pro existujici projekt
venkovni u¢ebny a skolni zahradky, hmyzi domecky, krmitka

» Postupnd obnova venkovnich hernich prvki, zejména herni prvky
s atestaci pro 2,5leté déti

» Vytvoreni vhodného a bezpe¢ného mista pro traveni velkych prestavek
— dokoupent lavicek, stol, hernich prvki

V souvislosti se snahou rozvijet digitdlni gramotnost déti a zakh
a zkvalitnit podminky polytechnického vzdélavani zrealizovat:

» Preneseni pocitacova ucebny ze suterénu Skoly do prvniho patra (do
prostor stavajici dilny pro keramiku a fezbu) a v suterénu Skoly
zbudovat multifunkéni dilny (keramika, fezba, rucni prace)

» Obnova informacnich technologii

ZlepSeni bezbariérovosti a zabezpeceni Skolnich budov

Rekonstrukce vydejny stravy

2.3. Oblast socialni

Vytvaret ve skole pratelskou atmosféru, pfijemné a bezpecné prostredi pro déti,
zaky, zaméstnance Skoly a rodice

Vést déti a zaky trpélivou, systematickou a duslednou praci pedagogt
k slusnému a zodpovédnému chovani, k odpovédnosti za vysledky své prace,
vést k demokracii, nebat se vyjadfit sviij nazor, stat si za nim, vést je ale i k
tomu, aby uméli uznat svou chybu a aby znali nejen sva
prava, ale uvédomovali si i své povinnosti.

Podporovat individualitu kazdého zaka, rozvijet u zakti zdravé sebevédomi



Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, snazit se o soulad ve vychovném ptisobeni
a vest rodie k vétsi odpovédnosti za vychovu a domaci ptipravu déti —
zpracovat a vyhodnocovat koncepci doméci pripravy
Prohloubeni zajmu rodic¢t o déni ve Skole, vlastnim prikladem vtahnout rodice
do Zivota Skoly, posilovat pocit sounaleZitosti
Pokracovat v upevnovani skolnich tradic (Hostynsky Nebojsa, Ahoj Skolo) a
obnovovat nebo vytvaret tradice nové (sportovni turnaje, spole¢né traveni
volného casu — rodic a dité)
Posilit a zkvalitfiovat ¢innost Klubu rodi¢ti ZS Chvaléov
Posilit spolupraci se spolky v obci, ,nejit proti sobé”, poradanim spolecnych
akci posilovat v détech vztah k obci a kulturnimu déni v obci
Spoluprace s okolnimi Skolami, pofadani spole¢nych akci, vyména zkuSenosti
pedagogti
Vytvareni novych on-line ndstrojii pro spojeni skoly, déti, zakud, rodict
a ostatni vefejnosti
> Facebookové stranky Mg, 7S
> Vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i (jednotny systém,
,vyukové emailové adresy”, Teams, elektronickd zdkovska knizka pro
3.-5. roc¢nik)
»> Modernizace a zjednodusSeni webovych stranek Skoly, pravidelna
aktualizace webovych stranek
> Vytvofit jednotny, jasny a prehledny systém odhlasovani stravy
Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce a ¢innosti skoly
- vyrocni zprava, prispévky do obecniho tisku, prezentace praci déti na webu,
tacebookovych strankach, prezentace Skoly na obecnich
akcich, poradani dnti otevienych dveti
Pokracovat ve vyborné spolupraci se zfizovatelem skoly, Skolskou radou a

Klubem rodic¢a



3. Zaveér

Koncepce rozvoje Skoly musi byt Zivym dokumentem, ktery bude pribézné
kontrolovan, aktualizovan a postupné rozpracovan do akénich planti. Priibézné plnéni
jednotlivych ukolt akéniho planu povede k naplnéni cilti a vize Skoly. Rozhodujicim
taktorem pro napliovani koncepce jsou lidé coby nejcennéjsi kapital, ktery skola ma.
Od zacatku realizace nové koncepce je nutné rozvijet kulturu organizace a tymovou
spolupraci, protoze jen spolupracujici tym nadSenych, kvalitnich a schopnych
zaméstnanctll a jejich trvaly pozitivni a profesionalni pristup jsou zarukou naplnéni

vize a cilt1 Skoly.

Vérim, Ze spolecna prace vSech zaméstnancti Skoly povede k udrzeni toho, co se nasi
Skole dafi, a zajisti Skole stabilitu a dalsi rozvoj. Mou snahou a snahou vSech
zaméstnancli bude vytvorit takovou skolu, kterd bude atraktivni a dokdze oslovit
nejen déti a Zaky ze spadové obce, ale bude alternativou pro nerozhodnuté rodice déti
a zaklt z okoli, ktefi upfednostnuji skolu, ktera poskytuje jak kvalitni vzdélani a
vychovu podporujici tictu k Zivotu, moralnim hodnotdm a tradicim, tak i pratelskou

rodinnou atmosféru.

Ve Chvalcove 20.8.2021

Mgr. Jana Kubanikova, feditelka skoly



